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CONSERVATEUR DU PATRIMOINE,
RESPONSABLE DU DEPARTEMENT BEAUX-ARTS
ET PATRIMOINE DU MUSEE DE L'ARMEE (H/F)

DESCRIPTIF DE L'EMPLOYEUR

Fréguenté par 1,4 million de visiteurs et classé au 4¢ rang des musées parisiens, le musée
de I'Armée figure parmi les grandes institutions culturelles nationales. Il est implanté sur
le site des Invalides, et son péle de conservation est a Versailles. Le musée est ouvert a
tous les publics, tous les jours, toute I'année.

Bénéficiant de I'appellation de Musée de France, il a pour mission essentielle de préserver,
d’enrichir et de transmettre [I'histoire militaire. Il contribue a I'enrichissement des
collections nationales par I'acquisition de biens culturels pour le compte de I'Etat. II doit
assurer l'accueil du public le plus large, développer la fréquentation, favoriser la
connaissance des collections, concevoir et mettre en ceuvre des actions d'éducation et de
diffusion visant I'égal accés de tous a la culture. Il contribue également au progrés des
connaissances historiques et scientifiques, et participe a leur diffusion aupres de la
communauté académique.

A travers des collections d’exception, parmi les plus riches au monde, il conserve, restaure,
et valorise un patrimoine unique, couvrant plusieurs siécles d’histoire, du Moyen Age a
I’époque contemporaine. Objets, ceuvres, uniformes, armes et archives offrent ainsi une
lecture vibrante de I'histoire des conflits.

Au-dela de ses collections permanentes, il propose une offre culturelle particulierement
variée : expositions temporaires, concerts, visites, animations pour le jeune public,
conférences, projections de cinéma, etc.

Etablissement public administratif, il est un musée du ministére des Armées. A ce titre, le
Code de la défense Iui confere une mission spécifique : développer I'esprit de défense, en
entretenant le souvenir de celles et ceux qui ont combattu pour la France, tout en valorisant
les valeurs, les missions et les métiers des armées.



DESCRIPTIF DES MISSIONS

Sous l'autorité de l'adjointe a la directrice de la conservation, cheffe du service des
collections et du patrimoine (SCP) vous assurerez la responsabilité de la gestion
scientifique et matérielle des collections suivantes : Beaux-arts et Patrimoine qui
comprennent 3 200 peintures, 800 sculptures, 12 000 dessins, 10 000 affiches, 25 000
estampes, 100 000 photographies (tirages, albums, plaques de verre...), essentiellement
exposées dans le parcours permanent de visite de Louis XIV a 1945,

Vous dirigerez et animerez ce département de collections qui comporte quatre agents
relevant des corps d’études et de la documentation, titulaires et contractuels renforcés de
vacataires et stagiaires. Votre champ de responsabilité inclut I'étude et la valorisation du
monument de I’'Hotel des Invalides.

PROFIL RECHERCHE

Conservateur du patrimoine de lere classe ou en chef, de formation universitaire (niveau
master II) en histoire et /ou en histoire de I’art maitrisant la Iégislation et la réglementation
relative aux musées et les pratiques liées a la gestion des collections patrimoniales.

Disposant d’une sensibilité a I'histoire militaire.

Expérience avérée en encadrement d’équipe, gestion de projet et pratique d’outils
numériques dans le domaine patrimonial (réseaux sociaux, plateformes numériques, e-
learning, bases de données, etc.).

Rigueur et méthode, excellente organisation, capacité a travailler en équipe en termes de
pilotage de projet et de sens du dialogue, de I’écoute et du respect des autres.

Ouverture d’esprit, curiosité, inventivité, autonomie et esprit d’initiative.

Sens des responsabilités et du service public.

NIVEAU D’EXPERIENCE

Expert (> 10 ans)

AVANTAGES LIES AU POSTE

En rejoignant le ministere des Armées et des anciens combattants, vous accédez a de
nombreux avantages :
Restauration sur place avec contribution employeur ;
e Protection sociale complémentaire ;
e Rythme de travail : flexible - jours de congés : 25 - RTT : 18 - possibilité de
télétravail 1 jour flottant par semaine ;
e Offres de formation tout au long du parcours professionnel, grace a deux centres
de formation et a une plateforme en ligne ;
e Prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme : rendez-vous sur le site

www.igesa.fr


http://www.igesa.fr/

CARACTERISTIQUE DE L'EMPLOI

Groupe IFSE : 2
Type de contrat : CDD
Date de vacance de poste : 01/05/2026

POUR CANDIDATER

Vous devez adresser votre CV et votre lettre de motivation aux contacts suivants :
e Supérieur hiérarchique direct : astrid.roucher@musee-armee.fr
¢ Mail fonctionnel SHD : astrid.roucher@musee-armee.fr
e Mail fonctionnel GRH : sarah.pugnali@musee-armee.fr

Le poste est accessible aux personnes bénéficiaires de I'autorisation d'emploi des
travailleurs handicapés (BOETH) conformément aux dispositions des articles L352-1 a
L352-6 du code général de la fonction publique.
e Le Ministére est labellisé « diversité » et « égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes ».
e Le Ministére est labellisé « handi-accueillant ».
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