
 

 

Musée de l’Armée 

Hôtel national des Invalides 

Offre Contrat 

d’apprentissage 

 2019-2020 

 

 Fonction  
Gestionnaire en ressources humaines 

 

 Service  
Division des ressources humaines 

 
 Lieu  
Musée de l’Armée 
129 rue de Grenelle 
75007 Paris 
 

 Descriptif de L’employeur  
Le musée de l’Armée offre une des collections d’histoire militaire les plus riches au monde 
avec près de 500 000 pièces, de l’âge du bronze au XXIe siècle. Créé en 1905, il est situé au 
cœur de l’Hôtel des Invalides à Paris et propose une programmation culturelle ouverte à tous, 
avec expositions, concerts, projections, conférences, événements et spectacles. En 2018, il a 
accueilli plus de 1,2 million de visiteurs, ce qui le classe au 7ème rang des musées français les 
plus fréquentés. 

 

 Description du poste 
Missions principales : 
Gestion administrative du personnel civil (fonctionnaires, contractuels, vacataires, contrat 
d’avenir ou contrat d’accompagnement pour l’emploi) 
Suivi des effectifs 
Entretiens professionnels fonctionnaires et contractuels 
Avancements des fonctionnaires 
Visites médicales 
Gestion des laissez-passer et des formulaires administratifs 
 
Missions annexes : 
Renfort équipe paie 

 
  Profil 
Diplômes requis : Minimum Bac + 2, spécialisé en ressources humaines 
Diplômes préparés : Master en ressources humaines 
Savoir-être : Le poste nécessite d’être organisé, précis, rigoureux et d’avoir un bon relationnel  
ainsi qu’une parfaite maitrise des outils bureautiques (notamment Excel) 
 
 
 
 

 



 Durée et dates souhaitées 
A partir du 1er septembre 2019 

 

 Rémunération 
Selon réglementation en vigueur 

 
 

 Modalités de candidature 
Envoyez votre lettre de motivation et votre curriculum vitae par courriel, à l’adresse suivante : 
laetitia.cheneau@musee-armee.fr 


